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MAT.: El sistema de declaracion y pago electrénico
de planillas de cotizaciones de prevision
propuesto por la Caja de Compensacion La
Araucana, en la medida que cumpla con los
requisitos y condiciones de seguridad vy
operacion indicados en el cuerpo del presente
informe, constituye un sistema valido en los
términos del inciso 2° del articulo 31 del DFL
N° 2, de 1967, Ley Organica de la Direccion del

- lrabajo.
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ORD.:

ANT.:1) Memo N° 51, de 27.04.2004, del
Departamento de Fiscalizacion.
2) Memo N° 58 de 15.04.2004, del
Departamento Juridico.
3) Presentacion de 08.04.2004, de |la Caja de
Compensacion La Araucana.

FUENTES:
DFL N° 2 | de 1967,
Ley Crganica de la Direccion del Trabajo,
articulo 31, inciso 2°. '

CONCORDANCIA:
Dictamen MN® 1537/88, de 17.05.02.

RARTIAGS: 08 JUN. 2004

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A :SENOR RAMON ESTEVEZ FUENZALIDA
GERENTE GENERAL SUBROGANTE
CAJA DE COMPENSACION LA ARAUCANA
SANTA LUCIA N 302

SANTIAGO/

Mediante presentacion citada en el antecedente 3)

solicita de esta Direccion un pronunciamiento respecto a si el sistema de planillas
electronicas de pago de cotizaciones previsionales propuesto resulta
juridicamente procedente para los efectos de considerar cumplida la exigencia
contenida en el inciso 2° del articulo 31 del DFL N° 2, de 1067, Ley Organica de

esta Direccion,.

siguiente:

Sobre el particular cdmpleme informar a Ud. lo
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El inciso 2° del articulo 31 del referido texto legal
expresa " Toda aquella documentacion que deriva de las relaciones de trabajo
debera mantenerse en los establecimientos y faenas en que se desarrollen
fabores y funciones”,

La norma legal preinserta que obliga al empleador a
mantener en los establecimientos y faenas en que se desarrollen labores y
funciones toda la documentacion derivada de las relaciones de trabajo tiene, en
opinion de la suscrita, ademas del objetivo de proteger a las partes que concurren
a dicha relacion, a partir de la expresion formal de sus derechos y obligaciones, el
de facilitar la labor de fiscalizacion de este Servicio.

Ahora bien, cabe sefalar que el desarrollo
informatico contempla en la actualidad una gran parte de las transacciones
comerciales por via electronica, incluidas aquellas gue se originan en el pago de
las cotizaciones de prevision, situacién debidamente aprobada vy regulada por los
organismos supervisores del area social, tales sistemas si bien se ubican en una
adecuada linea de modernidad deben tambien permitir el cabal cumplimiento de
las disposiciones legales y facilitar la labor de fiscalizacién de los organismos
competentes, existiendo asi la debida armonia entre modernidad y eficiencia.

En la especie, el sistema propuesto por la empresa
recurrente, funciona, basicamente, permitiendo a las empresas cotizantes efectuar
pago Unico en la Caja para la totalidad de las entidades del sistema previsional, el
cual es distribuido por la Araucana. La aplicacion esta desarrollada para cotizar a
traves de Internet. El envio de informacion de cotizaciones previsionales es para
cada proceso, es decir, remuneraciones, gratificaciones o depdsitos convenidos.

Una vez concluido el proceso de transmisién y
validacion de los archivos, se generan atomaticamente los comprobantes de pago
0 reportes con errores que pueda tener la informacion contenida en los archivos.
Permitiendo su medificacion en forma on-line por parte del cliente. El sistema
permite, asimismo, la cotizacidn previsional por trabajos pesados y la cotizacion
por pagos especiales que benefician a las zonas extremas del pais.

Conforme a lo sefialado por la empresa, el sistema
de cotizacion electronica de La Araucana cuenta con modernos estandares de
seguridad requeridns para garantizar que la informacidon declarada por las
empresas no pueda ser alterada. Asimismo, que, para los efectos de |a
fiscalizacion por parte de los Servicios del Trabajo, se permitira, a través de un
usuario autorizado y contrasena particular, la conexian desde cualquier terminal de
esta Direccion, conectado a Internet, a los servidores de la Caja.

Analizado el sistema propuesto y partiendo del
supuesto de la efectividad de las caracteristicas del sistema en cuanto a su
seguridad y forma de operacion, y con el objeto de armonizar, como se expresara,
los objetivos de modernidad y eficiencia, esta Direccidon estima necesario, para
considerar que el mismo constituye un sistema valido en los términos del inciso 2°
del articulo 31 del DFL N° 2, de 1967, precitado, que aquél debe cumplir, a lo
menos, |05 siguientes requisitos basicos:

a)Permitir consulta directa al sitio web de la Caja de
Compensacion La Araucana, desde cualquier computador de la Direccion del
Trabajo conectado a Internet, a partir del Rut del empleador y una medida de
seguridad a establecer conjuntamente con la recurrente.
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b)Permitir igual consulta y forma de acceso anterior
desde computadores del empleador fiscalizado, en el lugar de trabajo.

c)Permitir la impresién tanto de planillas de
cotizaciones previsionales como de la certificacidn que otorga CCAF La Araucana
con firma digital vy, .

d)Permitir directamente ante CCAF La Araucana y
con la sola identificacion del fiscalizador, la ratificacion del certificado y planillas .

En consecuencia, scbre la base de la disposicion
legal citada y consideraciones formuladas, cumpleme informar a Ud. que, en la
medida que el sistema propuesto por la Caja de Compensacién La Araucana
cumpla con los requisitos y condiciones de seguridad y operacion
precedentemente indicados, esta Direccién considera que el mismo constituye un
sistema valido en los términos exigidos por el inciso 2° del articulo 31 del DFL N°
2, de 1967, Ley Organica de este Servicio.

Saluda a Ud.,
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